
コミニュケーションに必須！パーソナルシード 

 

こんにちは！森野です。 

今日は自分を知るアプリのご紹介をしていきます。自己分析ってなかなか分からない事だらけだと思いま

す。なので、統計学的にどのような自分が本当の自分なのか？客観的に見ることも重要なんです。 

そんな時に用いるアプリが「パーソナルシード」と言うものです。自分を知ることも出来ますし、応用すれば

相手の事も理解することが出来るのでコミニュケーションを図る時も利用出来ます。そこで、今回は自分を

知るアプリ【パーソナルシード】の利用方法についてご紹介していきます。 

自分を知るアプリ【パーソナルシード】 

パーソナルシードは、帝王学と呼ばれる古来から伝わるデータを元に個人の特性を把握する為のもので

す。帝王は生年月日から個人の特性を知ることで国や人を掌握することを可能にしています。出産の時

にある帝王切開とはこの部分から来ています。 

このアプリが全てとは言えませんが、自分自身を知る１つのきっかけとなるので仕事や家庭など周りの人

にも応用してみて下さいね♪このページだけで完結するように細かい説明も載せておきます。 

自分を知るアプリ【パーソナルシード】をダウンロード 

まずパーソナルシードをダウンロードしましょう。 

パーソナルシードのダウンロードはこちらから 
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ダウンロードが完了すると、生年月日を記入する欄があるので、個人のデータを選択してみて下さい。ち

なみに僕はこんな感じです。 
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なんのこっちゃわかりませんよね？ 

これから説明していきますのでご安心ください。 

パーソナルシードの３つの分類 

実はα(アルファ)、β(ベータ)、Θ(シータ)の３つに分類され、各 1つを 4つに細分化したもので表されます。

CENTER(センター)が自分本来の姿(60％)、FACE(フェース)が理想の自分(30％)、EMERGENCY(エマージ

ェンシー)が危機的状況に出る自分(10％)となります。 

では、１つずつ解説していきますね。 

α(アルファ)の特徴 

直観力やヒラメキ、集中力を発揮する能力が高いタイプです。 

相手の言葉ではなくその場の空気感が何より大切。直観力に優れていていつも元気でキラキラしていた

い成功者、権威者になりたい存在。 

安心感やホッとできるかどうか、感性や直観に響くかどうか、一流が好き。ピンときたらやる気が出る細か

いことを言わずに任せてもらえる環境で力を発揮するタイプ。 
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パーソナルシード α１チャレンジャー 

 

チャレンジ精神が旺盛で天真爛漫。夢と希望に満ち溢れているタイプ。失敗を恐れずに次から次へと新し

いことにチャレンジする傾向がある。 

パーソナルシード α２プラクティショナー 
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不安な気持ちをエネルギー源に努力するファイトマンタイプ。黙って頑張る気質で後がない場合や追い詰

められた状態、危篤状態、緊急事態と言う状況になればなるほど燃える傾向がある。 

パーソナルシード α３ジーニアス 

 

方にハマった生活を嫌い、変化にとんだ気軽さを楽しみたい自由人。自由奔放を望みながらも安心したい

という気持ちも同居しているので少し束縛されたい傾向がある。 

パーソナルシード α４パーフェクト 
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1聞けば 10出来てしまう凄腕。決して弱音を吐かない粘り腰。その上面倒見のいい世話女房タイプ。頑

固一徹、生真面目でそつがなくバリバリと仕事をこなす傾向がある。 

β(ベータ)の特徴 

現実的な価値観を持ち、数字や目標達成を重要視して合理的です。 

相手よりも自分のペースが最優先。誰からも邪魔をされずに自分のペースで進みたいタイプ。結果重視

の努力家で後腐れないサッパリとした人柄で無駄が嫌いです。 

自分に対してメリットがあるのか、コストパフォーマンスがいいか、効率性、生産性、収益性を追求し具体

的な夢や目標設定によって力を発揮するタイプです。 

パーソナルシード β１ムードメーカー 

 

目の前の事を全力投球。サービス精神旺盛なお調子者。欲しい物はゼッタイに手に入れたい幼児タイ

プ。 
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パーソナルシード β２リアリスト 

 

ロマンティックなリアリスト。将来、自分の夢を実現するべく長いスパンで勝負するマラソンランナータイ

プ。ペース配分が必要な勝負には抜群に強いタイプ。 

パーソナルシード β３オリジナリスト 
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独自性が強く、自分にしか出来ないことを追求していくタイプ。周りに左右されず、他人と同じようにしよう

とは思わないオリジナル精神がある。 

パーソナルシード β４ディレクター 

 

自由・平等・博愛主義者。いつもマイペースな自信家でトータルバランスを大切にする実年的大人の気

質。意外とナイーブな面もある。 

Θ(シータ)の特徴 

印象が柔らかく人柄を重要視する精神性や数字よりも人間性を重視しています。 

人の為になることが生きがいで、人の為になることが自分自身の喜びに繋がりやすいです。競争や争い

事も苦手で、納得しないと物事を始められないタイプです。 

人柄、商品、会社等が信頼・信用できるのか？理念や目的がきちんとしているのか。環境次第で力を発

揮するタイプです。 
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パーソナルシード Θ１パイオニア 

 

一言で言うと、「黒子的開拓者」。未公開情報・最新情報などに弱く、時代の最先端の情報をキャッチして

他ではやっていない革新的な仕組みを考え実行する。 

パーソナルシード Θ２プロフェッサー 
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一言で言うと「年齢性別不問」。客観的な判断をして人類みんな兄弟と言う精神性を持つ。誰とでも仲良く

わきアイアイでいたい精神の持ち主。まさにいちゃりばちょーでー。(沖縄の方言で一度会えば皆兄弟) 

パーソナルシード Θ３ナチュラリスト 

 

一言で言うと「自然体な正直者」。純真無垢で汚れの無い生まれたての赤ちゃんのような気質を持つ。 

パーソナルシード Θ４チェアマン 
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一言で言うと「存在感」。限界まで身体を張る粘り強さを持つ影の実力者。ゆったりと控えめな態度の中に

自分の存在感を明確にしたい精神がある。 

パーソナルシード 3 タイプ別コミニュケーション必勝法！ 

α(アルファ) 

想像力、ピンとくるか、直感優れるタイプ 

 大好きな言葉：とにかく凄いね(具体的でなくても褒めると喜ぶ)。わかってる、理解しているよと伝

えると安心する 

 NG行動：自分の世界観をわかってもらえない。自尊心を傷つけられること。 

名声・権力・壮大な事が大好きなタイプで特別扱いされるのが好き。イメージでものを捉えるので、側から

見ていて理解しにくいところもある。 

その場の雰囲気に左右されやすく、ラグジュアリーな雰囲気だとテンションが上がり効率が上がる。 

β(ベータ) 

自分の世界が大事で目標や数値を大切にするタイプ。 

 大好きな言葉：◯◯な所が凄い！ 

 NG行動：ベタベタする。行動を制限される。曖昧な受け答えをされるなど 

1人の時間が一番大事でマイペースな行動を取る B タイプ。人と自分は別物と言う意識が強く、数値や目

標を明確に持って遂行する。褒める時は具体的に褒めると良い。 

Θ(シータ) 

人が大好きなので、甘えさせる事、安心させることが大事！ 

 大好きな言葉：いつも見てるよ！大丈夫だよ。 

 NGワード：あっ、居たんだ。一人でやりなさい。など 

とにかく人が大好きで、自分の利益よりも人への貢献を一番に考える H タイプ。いつも一緒に居たいので

安心させてあげると良いですし見守ることが大切。いつも見守っていることが分かると、俄然頑張るタイプ

だが自己犠牲の面もある。 

 

 



パーソナルシード別反応の違い 

 

パーソナルシードは上記の図のように 123 タイプをさらに分類分けします。「反応」は「Doing」と「Thinking」

の 2 タイプに分かれます。 

「反応」は、指令を受けた時に、人は行動を優先する「Doing」なのか。または考える事を優先する

「Thinking」なのかという視点から傾向を分類したものになります。 
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パーソナルシードの意思疎通の仕方 

 

意思疎通は上記の図のように「フォーカス」と「イメージ」の２タイプに分かれます。「意思疎通」とは、「言葉

の捉え方の範囲」と言う部分委着目し特性を分類しています。 

まとめ 

いかがでしたでしょうか？これは仕事にも応用することが出来ますし、人間関係で仕事をされている方や

恋愛にも使用することが出来るので是非試してみて下さいね♪収入を上げたいなら必須ですよ♪ 
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